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Agenda punt omschrijving Rol MR besluit
Integriteitscode Het doel van het protocol is dat er Ter Instemming verleend
kaders worden gesteld aan het aangaan | jnstemming

van financiéle verplichtingen vanuit de
functie. De integriteitscode is al lang
onderdeel van het schoolbeleid. Nu er
een nieuw landelijk model via de VO-
raad beschikbaar is gesteld is deze
omgezet naar een geactualiseerde
integriteitscode voor de RSG Enkhuizen.

PR, artikel 12n

Toetsprotocol

Het toetsprotocol is een uitwerking van
het toetsbeleid dat in ontwikkeling is.
Naast het toetsprotocol is er een
leerlingstatuut en examenreglement.
Het examenreglement is leidend.

Ter
instemming,
artikel 10b

Geen instemming,
document is
inconsistent. Bevat
tegenstrijdigheden in
tekst en bijlagen.

Functiebouwwerk OOP

In het verlengde van de codrdinerende
functies op het gebied van ICT en
financién is er een wens om ook
binnen de afdeling facilitaire zaken de
coordinerende rol onder te brengen.
Daarbij wordt gedacht aan
onderscheid tussen gebouw en
organisatorische facilitaire zaken. Nu
kent de functiefamilie van
medewerker facilitaire zaken een
functie A, B en C. De coordinerende rol
wordt uitgewerkt in een functie D.

In overleg met René van Drunen is een
concept functieprofiel voor de D-
functie opgesteld. Eugéne vraagt de
MR om instemming over de route en
het beschikbaar stellen van de stoel
binnen het functiebouwwerk OOP. Met
deze richting ligt er een basis om de
OOP-visie verder uit te werken.

Ter
instemming,
artikel 12 lid i

Instemming verleend

Benoeming
preventiemedewerker

Ria Kuper was preventiemedewerker en
na haar vertrek heeft Nick Broerse deze
rol tijdelijk ter vervanging op zich
genomen. Nu Melanie Jeltes als HR-
functionaris is aangesteld wordt
voorgesteld om haar te benoemen als
preventiemedewerker.

Ter
instemming,
Arbowet
artikel 13 lid 1

Instemming verleend




