Betreft:

Wijziging t.o.v. van overlegvergadering 27 mei:

Bijlagen

Besluit

Tijdelijke aanpassing lessentabel
Ter instemming, artikel 10 lid 1b van de WMS

Toelichting; De arbeidsmarkt is krap door het lerarentekort. Daarom wordt verwacht
dat het wederom niet mogelijk is om de formatie binnen de sectie Frans op orde te
krijgen. Er is bij de werving ook gekeken naar samenwerkingsmogelijkheden met
collega-scholen. Het voorstel betreft een noodscenario en geen definitieve wijziging
van de lessentabel.

n.v.t.

Instemming verleend

Voorstel examenreglement 2024-2025
Ter instemming artikel 10 lid b van de WMS

Jochem heeft de wijzigingen geel gemarkeerd.

Bijlage 1

Instemming verleend, mits
@danpassing in bijlage

Voorstel reglement rapportvergaderingen en bevorderingsnormen
2024-2025
Ter instemming artikel 10 lid b van de WMS

Jochem heeft de wijzigingen geel gemarkeerd.

Bijlage 2

Ingestemd

Concept schoolgids 2024-2025

Schoolgids: Ter instemming ouders/leerlingen artikel 14 lid 1a van de WMS
(personeelsgeleding ter advisering)

Vrijwillige ouderbijdrage: Ter instemming ouders/leerlingen artikel 13c van de WMS
(personeelsgeleding ter advisering)

De opmerkingen van de MR hebben geleid tot de geel
gemarkeerde wijzigingen.

Op verzoek van de oudergeleding is de vrijwillige
ouderbijdrage ook in een apart vergelijkingsoverzicht
weergegeven (zie bijlage 3a)

Bijlage 3

Aangehouden, zie toelichting in
de bijlage

Voorstel aanvulling op communicatieprotocol
Ter advisering artikel 11 lid fvan de WMS

n.v.t.

Positief advies

Voorstel vakantieregeling Topgroep 2025-2026

Rol medezeggenschapsraad conform wet medezeggenschap onderwijs (WMO):

a. artikel 11 lid I: gehele MR: advies t.a.v. de vakantieregeling, inclusief de door OCW
voorgestelde herfstvakantie en voorjaarsvakantie.

b. artikel 10 lid j: gehele MR: instemming t.a.v. de vaststelling of wijziging van de data
bedoeld in artikel 17 van het inrichtingsbesluit (ofwel, de data van de 12 roostervrije
dagen).

c. artikel 12 lid r: personeelsgeleding: instemming t.a.v. de vaststelling of wijziging van de
wijze waarop invulling wordt gegeven aan de roostervrije dagen.

Toelichting:

Om tot een gezamenlijk topgroepbesluit te komen is afgesproken dat iedere
bestuurder het voorstel ter bespreking voorlegt aan de MR met het verzoek om een
voorkeur uit te spreken. Op basis van inhoudelijke argumenten en de inventarisatie
neemt de topgroep vervolgens een meerderheidsbesluit.

n.v.t.

Aangehouden, zie toelichting in
de bijlage

Toetsprotocol
Ter instemming, artikel 10b

De opmerkingen van de MR zijn met de auteurs
besproken en de wijzigingen zijn aan Sandra
voorgelegd met de vraag of dit voldoende is om in
juni tot besluitvorming te komen. Kan de MR tot
besluitvorming overgaan?

Aangehouden, zie toelichting in
de bijlage

Formatieplan (bijlage taakoverzicht)
Ter instemming artikel 12 lid b van de WMS

Bijlage
wordt z.s.m.
nagezonden.

Aangehouden, zie toelichting in
de bijlage




